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2021 年度龙岗区保障农民工工资支付检查表

工程名称 建设单位

施工单位 监理单位

类别 序号 检查内容 要求 检查情况

相

关

资

料

1 施工许可证或开工批复 齐全。

□施工许可证；□开工批复。

□存在问题：

2 施工中标通知书（招标工程提供） 齐全。

□依法可直接发包工程；□有。

□存在问题：

3 所有施工合同（总承包合同或专业承包合同）

齐全，①建设单位对工程款支付实行担保制

度，合同“支付担保”条款中有载明“本工

程款支付实行担保制度”的相关内容，并有

支付担保凭证；②合同“期中结算、期中支

付”条款中有载明“全面推行施工过程结算”

的相关内容，并有施工过程的结算凭证和拨

款凭证；③政府投资项目合同“工程款支付”

条款中设有“工程预付款”；④政府投资项

目合同相关条款中有载明“严禁施工企业带

资承包”的相关内容。

□总承包合同；□专业承包合同。

□存在问题：

4
总承包工程中，建设单位若有另行发包所有专业

工程的专业承包合同

□无另行发包；□有另行发包，合同 份。

□存在问题：

5 所有分包合同（专业分包合同、劳务分包合同） 齐全。

□无分包；□有分包：专业分包合同 份、□

劳务分包合同 份。

□存在问题：
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相

关

资

料

6 所有参建单位的建筑业企业资质证书
对应所有合同检查资质证书齐全、有效，且

资质符合工程要求。

□施工总承包；□专业承包；□专业分包；□劳

务分包。

□存在问题：

7 所有参建单位的安全生产许可证
对应所有合同检查安全生产许可证齐全，且

在有效期内有效。

□施工总承包；□专业承包；□专业分包；□劳

务分包。

□存在问题：

8

总承包企业项目主要管理人员（项目经理、技术

负责人、质量负责人、安全负责人）任职文件、

资格证书、劳动合同和社保证明

对应《项目管理机构人员配置表》检查相关

材料齐全，并在现场履职。

□有；□部分有；□无。

□存在问题：

实

名

制

9 总承包企业劳资专管员的任职文件
齐全，并在施工现场履职。随机询问劳资专

管员两制情况，验证劳资专管员的真实性。

□无；□有：

□存在问题：

10
所有分包企业与总承包（专业承包）企业签订的

分包企业劳务工实名制委托管理协议

齐全，协议或合同有明确现场管理责任，并

按照要求开展实名管理工作。

□无；□有：◇委托管理协议

□存在问题：

11

总承包工程中，建设单位若有另行发包专业工程

的，专业承包企业与施工总承包企业签订的劳务

工实名制委托管理协议。

有签订，并按要求开展实名制管理工作。

□无另行工程；□有另行发包。

□存在问题：

实

名

制

12

所有劳务工身份信息（姓名、性别、出生年月、

住址、民族、身份证号码、电子照片、手机号码）、

从业资格、项目岗位、培训教育等

已采集，人员齐全、信息完整，且已实时上

传市平台。劳务工包括施工总承包（专业承

包）、专业分包和劳务分包企业依法招用的

所有劳务工。

□齐全。

□存在问题：
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13

关键岗位人员身份信息（姓名、性别、出生年月、

住址、民族、身份证号码、电子照片、手机号码）、

从业资格、项目岗位、培训教育等

已采集，人员齐全、信息完整，且已实时上

传市平台。关键岗位人员包括项目经理、项

目总监、技术负责人、质量负责人、安全负

责人、安全员、劳资专管员等人员。

□齐全。

□存在问题：

14
经施工总承包（专业承包）、专业分包、劳务分

包企业均有签字盖章的每月劳务工花名册

齐全，花名册名单与劳动合同、身份证要一

一对应。

□齐全。

□存在问题：

15
所有劳务工的劳动合同、身份证和劳务工签字的

工人进场承诺书、工人退场确认书

齐全，并①劳动合同、工人进场承诺书、工

人退场确认书、每月考勤表、每月工资发放

表上的劳务工签名要一致；②需对照劳务工

花名册核实到劳务工个人，要求考勤表、工

资发放表的劳务工与花名册一一对应；③考

勤信息实时上传市平台。

□齐全。

□存在问题：

16

经施工总承包（专业承包）、专业分包、劳务分

包企业和劳务工个人均有签字确认的开工以来

的每月劳务工考勤表

□齐全。

□存在问题：

分

账

制

17

总承包（专业承包）企业在银行开设的“工人工

资专户”凭证和与建设单位、银行三方共同签订

的“专户监管协议”

齐全，并已上传市平台。“协议”中的“专

户”与实际支付工资的账户和上传平台的

“专户”一致；“协议”的工程名称与施工

合同的工程名称一致。

□有；□无。

□存在问题：

18

建设单位支付到总承包（专业承包）企业“工人

工资专户”的每期工资款（人工费）的银行付款

凭证、发票

齐全，开工以来的每期的全部。

□有；□无。

□存在问题：

分

账

制

19

所有分包企业与总承包（专业承包）企业签订的

工人工资委托发放协议或者在分包合同中有载

明“委托发放工人工资”相关内容的分包合同

齐全。

□无；□有：◇委托发放协议 ◇分包合同载明。

□存在问题：
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20

通过银行“专户”直接发放（足额发放）到劳务

工银行卡的开工以来的每月劳务工工资发放表

和银行流水凭证

齐全，工资发放表需有劳务工签字和摁手

印；银行流水凭证账号与“协议”中的“专

户”和上传平台的“专户”一致；“专户”

发放凭证时间需早于上传平台的记录时间，

且与发放明细一致。

□无；□有。

□存在问题：

保

证

金

21

工资保证金保函（保函金额不少于合同价 3％、

最高 300 万元、最低 5万元，有效期至竣工后 30

天，保函受益人深圳市龙岗区人力资源局）

齐全，且已上传市平台。保函在有效期内；

保函与上传平台的保函一致；担保人不得是

劳务公司。

□无；□有。

□存在问题：

22
工资保证金保函接收回执（提交龙岗区人力资源

部门接收）
齐全。

□无；□有。

□存在问题：

23
工程款支付担保保函（可与银行、保险公司、担

保机构签订，受益人为施工总包单位）
齐全。

□无；□有。

□存在问题：

现

场

设

施

24
“两制”管理系统和考勤设备（门禁考勤、移动
考勤）

施工现场有安装，有对接市平台，使用规范
正常，数据齐全。

□无；□有：◇封闭式 ◇移动式。

□存在问题：

25
建筑施工现场劳务工维权告示牌（按照规定格式

制作并在施工现场显著位置竖立悬挂）

制作规范，现场有设置，有张贴上月考勤表

和工资发放表。有法律援助电话：12348

□无；□有。

□存在问题：

26
在“建筑施工现场劳务工维权告示牌”上每月张

贴公布的考勤表和工资发放表每月照片
齐全。

□无；□有。

□存在问题：
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平

台

对

接

27
劳务工实名制信息：基础信息、考勤信息（实时

上传）、劳动合同

齐全，且已上传市平台；抽查现场工人对照

平台信息齐全且一致；所有参建单位均有工

人信息在平台。

□存在问题：

28
关键岗位人员履职信息：基础信息、考勤信息（实

时上传）

齐全，且已上传市平台；抽查现场管理人员

对照平台信息齐全且一致。

□存在问题：

29
分账制信息：专户监管协议、每月工资发放流水

（可委托银行直接上传）

齐全，且已上传市平台；抽查现场工人对照

平台发放记录一致；所有参建单位均有工人

工资发放记录。

□存在问题：

建设单位签字 监理单位签字

施工企业签字

检查人员签名 检查日期 年 月 日


