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附件 6：

2023 年度公务用车定点维修服务采购项目

综合评分标准

序

号
评价项目 评价标准

单项分数

（分）

1
资格性审查

1.不具备采购公告中规定资格要求的；

2.不同服务供应商的项目单位负责人为同一人或者存在直接

控股、管理关系；

3.近三年列入失信被执行人名单、重大税收违法案件当事人

名单、政府采购严重违法失信行为记录名单，曾受到政府采购行

政处罚的；以“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）信

用信息栏、中国政府采购网 （www.ccgp.gov.cn）无以上不良记

录的查询截图为准。

4.拆分包组（含拆分不设包组的采购项目）报价的。

符合以上任何条款中的一款，为无效标的，不参与综合评分。

不设分值

2 维修场地位置

（一）评分内容：

自采购人龙岗区教育局位置为起点，以投标人经营场所为终点，依

据百度地图工具箱直线测距测算的距离为准：

1.距离 8 公里（含）内的得 100%；

2.距离 8 公里至 12 公里（含）的得 75%；

3.距离 12 公里至 16 公里（含）的得 50%；

4.距离 16 公里至 20 公里（含）的得 25%；

5.距离 20 公里以外不得分。

（二）评分依据：

提供百度直线距离截图。

8

3 经营业绩

（一）评分内容：

投标人近三年内（自 2020 年 1 月 1 日起至投标截止日止，以合同

签订时间为准）：

具有党政机关或事业单位公务车辆维修业绩案例的，以客户为单

位，每提供 1 个服务客户单位业绩案例得 2 分，最高得 10 分.

（二）评分依据：

要求同时提供合同关键信息和已完成，且履约评价合格或者验收合

格证明文件作为得分依据，履约评价合格或者验收合格证明文件需

加盖合同甲方公章（或甲方业务章）。以上资料均要求提供扫描件，

原件备查。评分中出现无证明资料或专家无法凭所提供资料判断是

否得分的情况，一律作不得分处理。

10



2

序

号
评价项目 评价标准

单项分数

（分）

4 企业情况

①服务供应商的企业管理制度和售后保障制度完善，维修车

间占地面积广【不少于 1000 ㎡（含）】，设施布局规范，维修

设施先进全面，可提供全面车辆维修服务，得 100%；维修车间占

地面积在 600 ㎡（含）~1000 ㎡（不含），服务供应商有内

部管理制度，维修车间设施布局合理、配备主要维修设施，得 60%；

服务供应商有自己的维修车间【200 ㎡（含）~600 ㎡（不含）】，

车间设施布局规范、可提供车辆维修服务，得 20%分。维修车间

占地面积小于 200 ㎡的，不得分。

服务供应商需提供含维修车间占地面积、车间照片、维修设

备情况的企业介绍，不提供相关材料不得分。评委进行比较评比，

如有必要，对投标人维修厂展开现场考察。

22

5 企业等级
被深圳公共资源交易中心评为 A级供应商的得 10 分，B级得 8分，

C 级得 6分，D 级得 4 分，未入库的不得分。
10

6 应急处置方案

投标人提供非工作时段（含节假日）的应急服务方案，包括以下内

容的，每包括一项得 12 分，最高得 24 分：

1.应急服务时段及到场时间；

2.应急服务方案内容。

在此基础上，评委针对各投标人提供的应急服务方案进行进阶评

审：

1.接到采购单位通知后 20 分钟内到场，应急服务方案完善、具体、

可行性高的，评价为优，得 24 分；

2.接到采购单位通知后 30 分钟内到场，应急服务方案比较完善、

具体、可行性较高的，评价为良，得 16 分；

3.接到采购单位通知后 40 分钟内到场，应急服务方案一般完善、

具体，可行性一般的，评价为中，得 12 分；

4.其他情况，评价为差，不得分。

24

7 技术人员情况

1.维修人员必须持有由职业技能鉴定指导中心颁发的《职业

资格证书》：持有二级及以上《职业资格证书》的，每 1 人得 5

分，最高 5 分；持有三级《职业资格证书》的，每 1 人得 3 分，

最高 6 分；持有四级《职业资格证书》的，每 1 人得 1 分；最高

5 分；满分 16 分。

2.技术人员持有汽车维修质量检验员证，每 1 人得 3 分，最

高得 6 分。

服务供应商需提供上述相关证书以及社保证明材料，不提供

相关证明不得分。
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8 中巴车工位 （一）评审内容： 4



3

序

号
评价项目 评价标准

单项分数

（分）

投标人维修场所具有至少（含）1个中巴车维修作业工位，得 4 分，

否则不得分。以实景图片为准。

注：本评分项中的中巴车工位应当位于【4.维修设备】评分项中提

供的维修场所内，否则本项不得分。

（二）评分依据：

1.提供实景图片扫描件，作为得分依据，原件备查。

2.未按要求提供相关材料，或因证明材料提供不清晰、信息存在缺

漏等情况导致专家无法凭所提供资料判断是否得分的，一律作不得

分处理。

合 计 100


