附件2

就业见习协议书
甲方（用人单位）：

乙方（见习学员）： 

为了提高青年的实践能力和就业竞争能力，根据《广东省高等学校学生实习与毕业生就业见习条例》《关于进一步做好青年见习工作的通知》（深人社规〔2015〕14号）等文件要求，甲乙双方达成就业见习意向，并按照平等自愿、协商一致原则签订如下协议：

第一条 就业见习属于就业适应性训练，甲乙双方不构成劳动关系，不签订劳动合同。
第二条 甲方基本情况
单位名称：                  地址：                  
法人代表（主要负责人）：                  

第三条 乙方基本情况
姓名：                 身份证号：                       

住址：                 毕业院校：                       

第四条  见习规定

一、见习岗位及期限
甲乙双方经协商，共同确定                  岗位为青年见习岗位，见习时间从     年    月    日至    年    月    日。

二、见习安排

在乙方见习期间，甲方为其安排的见习工作内容如下：

①                                                    ，

②                                                    ，

③                                                    ，

④                                                    ，

⑤                                                    。

三、岗位职责

①                                                    ，
②                                                    ，
③                                                    。

四、见习待遇

乙方每月的就业见习补贴为2500元，见习期间，甲方应于次月按时发放。 

五、见习指导员

乙方见习期间，甲方负责指定具有丰富实践经验和管理能力的工作人员                        为见习指导员，负责乙方见习期间的见习培养工作。

六、工伤保险
乙方参加见习期间，由甲方按照相关政策规定，为其办理单项参加工伤保险手续并缴纳工伤保险费。乙方在见习期间如发生工伤事故，则按相关规定进行理赔。

第五条  甲方的职责

一、甲方应为乙方制定见习计划、指定见习导师对乙方进行带教和管理，并在乙方见习结束后对乙方进行考核评定；

二、甲方应为乙方提供安全的见习环境，为乙方提供相应的劳动保障措施；

三、甲方不得随意改变乙方见习岗位及见习地点；

四、甲方不得在见习过程中向乙方收取任何费用；

五、乙方在见习期间落实就业单位的，甲方要随时配合为其办理相应手续；

六、乙方见习期满，甲方应当进行考核鉴定并为其出具见习证明；

七、乙方严重违反工作纪律或单位依法制定的规章制度的，甲方可解除见习协议；

八、乙方无故不按时完成见习计划的，甲方可解除见习协议；

九、甲方在见习的组织实施过程中应保证乙方的见习质量，如有与协商不一致情况，乙方有权终止协议。

第六条  乙方的职责

一、乙方在见习期间应当遵守用人单位的规章制度和工作纪律，服从见习指导人员的管理，保守用人单位的秘密。
二、乙方不得无故中途退出本协议的实施，如有特殊情况，必须提出书面申请报甲方批准；

三、乙方必须遵守由甲方岗位性质所决定的其它特殊规定。

第七条  其它事宜

一、以上协议甲乙双方必须遵照执行，未经双方同意，任何一方不得单独修改协议内容。

二、经甲乙双方协商一致的，可提前终止本协议，但甲乙双方需在本协议书空白处同时签署终止协议的时间，并签名确认（甲方法定代表人或授权委托人签名后需加盖单位公章）。

三、协议一式二份，由甲方、乙方各执一份，其它未尽事宜，由甲乙双方本着友好精神协商解决。

四、对本协议履行有其他争议的，可向甲方所在地人民法院提起行政诉讼。

第八条  其它约定事项

甲方（法定代表人             乙方：              

或授权委托人）：                 

  盖章

