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龙岗共青团系统 2024 年上半年总结暨下半年
工作计划

上半年，以习近平同志为核心的党中央一如既往关心关怀青

少年和共青团工作，在今年五四青年节、六一国际儿童节到来之

际习近平总书记专门致信祝贺并勉励青年和少年儿童，为我们进

一步做好党的青年和少年儿童工作指明了前进方向，提供了根本

遵循。半年过去了，我们十分有必要认真总结上半年的工作成效，

深刻查找存在的差距和不足，深入思考下半年各方面工作。刚才

大家都谈了很好的体会，体现了务虚会的功能，这里我也跟大家

分享几点体会：

一、2024 年上半年主要工作开展情况

（一）思想引领功能不断彰显。前往志愿者之家、青创中心、

街道志愿服务 U 站等开展意识形态实地调研及考察工作，管好意

识形态阵地。举办“时代向前·青年向上”、“五四”青年代表

座谈会、“红领巾爱祖国 共建绿美大湾区”、“龙岗少年说”

少先队员演说大赛暨“红领巾讲解员”交流展示活动等“五四”

“六一”主题活动，展现新时代龙岗青少年在各领域青春赛道的

青春模样。广泛动员青少年参与“青年大学习”“红领巾爱学习”

活动，参学比稳定在 80%左右。“龙岗青年”新媒体矩阵凝聚粉

丝超 26 万，推出“龙团团带你吃喝玩乐”“青悦读”等系列好

评文章、视频内容，累计总阅读量超 100 万。

（二）青春建功潜能不断释放。推动龙岗共青团助力高质量
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发展“十大措施”“十大工程”“十大行动”持续走实走深，举

办高质量发展大会暨龙岗区“导师领航计划”第三季“百千万工

程”专项计划启动仪式，与龙门、寻乌等 6 个县区共青团签订合

作协议。落实“百千万工程”校地通结对工作，与 50 余个全省

高校“青年突击队”结对，切实引导青年学生在基层一线建功立

业、挺膺担当。与深圳建设集团签订《战略合作框架协议》，着

力打造团企共建新典范。持续推进“龙岗区青年科学研究院”项

目，组织开展 2 场“青年人才启梦港”品牌系列活动。组织青年

企业家走进深圳交易集团，链资源、找市场、谈需求。

（三）青年发展动能不断增强。策划推出青年衣食住行生活

指南手册，吸引更多青年认识龙岗、走进龙岗、筑梦龙岗。围绕

青年创新创业、“提素赋能”等方面开展“青创大讲堂”“团员

青年服务岗”等各类服务活动 33 场次，服务青年及青年企业家

近 1200 人次。组织开展青年企业家与代表委员“面对面”交流

座谈会，为优秀青年参政议政搭建舞台，区“两会”收集提交青

少年工作方面人大建议、政协提案 10 个。构建青少年“15 分钟

幸福圈”，指导符合条件的街道、社区成立青年之家 33 个、社

区少工委 104 个。持续开展“展翅计划”、大学生“返家乡”等

活动，开发优质实习岗位 194 个，设置港澳台专场，开发岗位

68 个。开展“流动少年宫”品牌项目，面向全市征集 53 个青少

年服务项目，优选 20 个项目进行项目大赛路演。打响“龙团汇”

青年服务系列品牌，青年夜校推出 9 种主题课程，累计开展课程

72 次课，服务 1200 余人次。建立健全“预青”工作机制，制定
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出台《龙岗区预防青少年违法犯罪工作方案》《龙岗区 2024 年

预防青少年违法犯罪工作要点》。开展青少年普法、禁毒等宣传

教育活动 10 场，服务 1200 余人次。依托帮困助弱项目，共募集

善款 107930.84 元，帮扶困境青少年群体。

（四）社会治理效能不断优化。上半年，全区共开展 23587

个志愿服务项目，志愿者参与 317733 人次，累计志愿服务时长

787051 小时。推进“一社区一组织，一小区一队伍”建设，目

前全区已建成小区志愿者队 543 个，基本完成区、街道、社区、

小区四级覆盖工作。构建志愿者礼遇激励体系，上半年全区共有

223 家社会主体参与志愿者礼遇计划，共推出 302 项礼遇措施。

引导青年投身绿美生态建设，发起 2024 年龙岗青年林种植活动，

收到捐款超 170 万元，在各公园、绿道、产业园、生态园等地种

植树苗 2000 余棵。开展志愿服务智慧化发展试点工作，目前“志

愿港湾”系统已在坂田、龙岗、坪地、布吉、南湾五个街道展开

落地试点。

（五）组织建设活力不断迸发。始终坚持把抓好巡察整改作

为一项重大政治责任、作为贯穿团的各项工作和建设的一条鲜明

主线，对理论学习、意识形态、人事管理等 63 项巡察整改事项

持续开展整改工作。扎实开展党纪学习教育，召开龙岗共青团系

统党风廉政建设工作会议，加强党性党纪和党风廉政教育。筹备

青联换届工作，开展青联委员推荐、提名程序，并全面启动区青

联委员提名人选考察工作。打造党团队一体化育人链条，初、高

中（中职）毕业班团学比例分别控制在 20%、40%以内。举办“青
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马工程”基层团干部培训班和 2024 年龙岗区少先队辅导员专题

培训班，全面提升团干部和少先队辅导员综合素质及业务水平。

二、2024 年下半年工作思路

下半年，龙岗共青团将高举习近平新时代中国特色社会主义

思想伟大旗帜，深入学习宣传贯彻党的二十大和二十届二中全会

精神，全面学习贯彻习近平总书记关于青年工作的重要思想，全

面贯彻落实习近平总书记对共青团工作提出的各项任务要求，围

绕持续深化“三力一度两保障”工作格局，广泛引领凝聚青年、

有力组织动员青年、切实联系服务青年，推动广大青年团员在龙

岗高质量发展中展现更大作为。

（一）紧扣思想引领主线，夯实青春之基，培养有情怀、有

高度、乐学乐思的新时代青年

一是坚持常态化引导青年。始终将学习宣传贯彻习近平新时

代中国特色社会主义思想作为首要政治任务，持续开展“青年大

学习”“龙团课”，实施“青年马克思主义者培养工程”，科学

设置理论培训、跟岗锻炼等课程体系，为党培养信仰坚定、能力

突出、素质优良、作风过硬的青年政治骨干。二是坚持网络化触

达青年。提升主流新闻舆论对青年的思想引导力，以“龙岗青年”

宣传矩阵为主阵地，持续丰富“少年请听好”“青廉之声”等专

栏内容，用好短视频平台，打造网上共青团，传递青春正能量。

建立青少年阶梯式成长激励体系，选树一批青年典型，组建青年

讲师团，用身边人身边事引领青年、感召青年。三是坚定把牢青

年思想根基。坚持以立为本、立破并举的原则，加强青年群体的

https://www.baidu.com/s?rsv_idx=1&wd=%E9%9D%92%E5%B9%B4%E9%A9%AC%E5%85%8B%E6%80%9D%E4%B8%BB%E4%B9%89%E8%80%85%E5%9F%B9%E5%85%BB%E5%B7%A5%E7%A8%8B&fenlei=256&usm=2&ie=utf-8&rsv_pq=a31333ec000e9d22&oq=%E9%9D%92%E9%A9%AC%E5%B7%A5%E7%A8%8B&rsv_t=9167tC30BAJyl//rHsp7w6Yldw6WyjDoeWVxKz/PP+rPrBbmOA1rhs/vMv0&sa=re_dqa_zy&icon=1
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意识形态安全，严格落实意识形态工作责任制，从严管理团属线

下阵地和新媒体阵地，把牢政治方向、舆论导向、价值取向。

（二）紧贴党政中心工作，贡献青春之力，培养有气魄、有

作为、乐业敬业的新时代青年

一是引导青年投身高质量发展。聚焦“3+4”区域产业格局、

“11+2”产业集群，持续优化“青创龙岗”体系，助力青年在高

质量发展大局中彰显作为。深入推进“导师领航”第三季“百千

万工程”专项计划，邀请熟悉经济领域的党政领导、专家学者、

企业家等组成“青企智库”，推动“青创大讲堂”提质增效，支

持青年企业做大做强。发挥区青年科学研究院作用，建立青年科

技人才和科研项目储备库，为青年科研成果转化及落地提供全生

命周期孵化服务。实施“青心青力助青企”行动，通过“团员青

年服务岗”等品牌活动，上门为企业送服务、解难题，打通政策

落地“最后一公里”。二是激发青年各领域青春建功。广泛组建

各行业各领域青年突击队，深化青年文明号、青年岗位能手等“青

字号”创建评选，示范带动青年在科技创新、招商引资、社会建

设等“急难险重新”任务中挺膺担当。落实共青团助力“百千万

工程”措施，与区内对口协作地区在青年人才培养、志愿服务、

青年创业就业、大学生社会实践等方面深化合作，与各地共青团

组织签署战略合作协议。充分利用深圳东部高校优质高等教育资

源和科技资源，推动更多港澳台青年在全区各级团组织、青年社

会组织等任职锻炼。三是带领青年投身基层社会治理。打造“志

愿者之城”4.0 升级版，重点升级改造志愿服务站，打造智慧志
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愿服务平台，推广社区小区志愿服务议事会，实施“青春堡垒”

“社区志愿”等行动，成建制组建高校学生志愿队，在信访维稳

调解、助残扶弱帮困、大型文体赛事等领域培育一批专业青年力

量。构建志愿者“星级认证+百优遴选+城市礼遇”多层次激励体

系，用好志愿服务专项基金，引导青年通过做志愿者深度参与基

层社会治理。开展“绿美龙岗 青年先行”龙岗青少年绿美志愿

行动，聚力打造龙岗绿色低碳生态文明高地。

（三）紧盯成长发展需求，解答青春之惑，培养有品质、有

修养、乐享乐活的新时代青年

一是优化青年发展机制体制。以区青少年工作党政联席会议

为平台，各成员单位协同配合、出真招实招，打造对青年发展更

友好的城区环境。常态化开展“我为青年办实事”，出台一批普

惠性青年发展政策、落地一批具有代表性的项目，推动青年发展

项目纳入政府民生实事和购买服务清单。二是主动服务青年发展

需求。面向粤港澳大湾区，推出科技创新、国情通识、生态环保

等研学线路。引进青年国际赛事活动，做大做强“龙团缘”、“龙

团赛”、青年夜校、青心龙岗、流动少年宫、“FUN肆唱”等青

少年公益服务品牌项目。结合青年关注和兴趣爱好，开展文化艺

术、乡情联谊等交流活动，做强“深港夏令营”交流专列等活动

品牌，促进湾区青年共融成长。三是建强服务青年青春阵地。构

建让青年安心舒心的温馨城区，运用民生大盘菜等部门资金打造

“青年驿站”等一批民生项目。拓展校外实践教育基地，为青年

提供红色文化、非遗传统文化等具有龙岗特色的服务项目。推动
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“青年之家”“青心龙岗成长中心”等团属青年阵地功能更加凸

显、建设布局更加合理、服务功能更加完善，提升实体空间的“含

青量”。

（四）紧跟改革发展大局，提升青春之能，培养有规矩、有

担当、乐为善为的新时代青年

一是实行多元化选人用人。坚持党建带团建，推动团干部队

伍建设纳入全区干部队伍建设整体规划，把团的岗位作为全区优

秀青年干部锻炼工作能力的重要平台，加强机关团干与全区干部

的交流和选任。搭建街道党工委-街道团工委-街道青企协分会、

义工联、教办联动平台，强化街道团工委的资源对接能力。拓宽

团干部来源渠道，加强社会化选任，以青联换届为契机，进一步

整合以共青团为核心的青联、少先队、义工联、青企协等平台资

源，优化结构和人员来源，强化选优培优创优功能。二是探索扁

平化运行模式。探索区街社团组织活动方式一体化、社会化，构

建全区各级团组织联动、资源配置共享的供给机制。落实青年入

队、入团、入党，追求政治进步“人生三部曲”要求，进一步规

范和加强推优入党、推优入团等工作机制，推动党团队育人链条

更好衔接。倾听青年心声，定期召开青年座谈会，邀请区委主要

领导与全区各领域年轻干部、青年代表交流座谈，推动各级党

（工）委与青年定期交流，围绕中心工作谈体会、谈思路、谈展

望，进一步激发广大青年担当作为的自驱力。三是纵深推进全面

从严治团。完善“第一议题”学习机制，及时学习领会习近平总

书记重要要求和党中央精神。定期开展团干部学习会、读书班，
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以学增智、以学促干。用好“青廉之声”栏目，抓牢面向团员和

青年的主题教育，落实新入职团干部任职谈话制度，开展履职考

核评价，护航年轻干部健康成长。创新团干部选拔任用机制，整

治软弱涣散团组织，加强团内监督执纪。
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